
  

 

2015年 4月 1日 

トピー工業株式会社 

 

2015年度 入社式 社長あいさつ（要旨） 

－ 変化を乗り越え 夢の実現へ － 

 

 

 トピー工業(本社:東京都品川区、社長:藤井康雄)は、2015 年度 41 名の新入社員を迎え、

本日、入社式を行いました。社長あいさつの要旨についてお知らせいたします。 

 

新入社員の皆さん、入社おめでとうございます。皆さんの入社を心から歓迎します。 

当社グループは、グローバルでの〝成長〟と高収益体質への〝変革〟を基本方針とした

中期連結経営計画「Growth＆Change2015」を 2012年から推進してきましたが、取り巻く経

済環境は、当初想定していた以上に大きく変化しています。 

絶えず変化する環境に我々が対応するためには、一人ひとりが意識と行動を変えて、何

事にもチャレンジしていく姿勢が必要となります。特に若い世代の皆さんが中心となって、

自分たちの将来の夢を語り合い、その夢を実現するために今何が必要かを真剣に考え、大

いにその若い力を発揮していただきたい。 

そのための土壌づくりとして、当社は人材育成や仕事の効率化にさらに力を入れ、若い

人たちの意見が活発に出るような文化改革にも取り組んでいきます。このチャンスを活か

して、自らが成長できるキャリアを描いてほしいと思います。 

一丸となって働き甲斐があり、生き甲斐を感じられる会社にしていきましょう。 

 

 

以 上 

 

 

【お問い合わせ先】 総務部 広報・IR担当部長 鎌形 和男  TEL 03-3493-0777 
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