
  

 

2016年 4月 1日 

トピー工業株式会社 

 

2016年度 入社式 社長あいさつ（要旨） 

－ 柔軟な発想と行動で新たな企業文化を創造しよう － 

 

 

 トピー工業株式会社(本社:東京都品川区、社長:藤井康雄)は、2016年度 57名の新入社員

を迎え、本日、入社式を行いました。社長あいさつの要旨についてお知らせいたします。 

 

新入社員の皆さん、入社おめでとうございます。皆さんの入社を心から歓迎します。 

当社グループは、2016年度から 2018 年度までの３年間を実行期間とする新たな中期経営

計画をスタートさせます。企業活動のグローバル化の進展により、今まで以上に経営環境

が変化することを覚悟しておかなければなりません。そうした中で当社グループはそれぞ

れの事業分野で、「世界のリーディングカンパニー」になることを目指し、「持続的な成長」

の達成に向けて進んでいきます。 

また、当社は５年後の 2021 年に創立 100周年を迎えます。次の 100年も持続可能な企業

で有り続け、さらに発展していくためには、既存の考え方や前例に則った仕事からの脱却

が必要です。一人ひとりが柔軟な発想と行動で新たな自分を創り出し、グループ一丸とな

って新しい企業文化の創造を目指していきましょう。新しい感性を持った新入社員の皆さ

んが時代を切り拓いていくことを大いに期待しています。 

 

 

 

 

以 上 

 

 

【お問い合わせ先】 総務部 TEL 03-3493-0777 
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